[image: image1.png]MI’.ODZIEZKO|WY DOM KULTURY

Gatfczynskiego

30-619 Krakéw, ul. Beskidzka 30, tel. (0) 12 655-07-19, tel./faks 12 425-52-23
Filia: 30-816 Krakéw, ul. Na Wrzosach 57, tel. 12 658-37-94, faks 12 659-17-33

www.mdkgal.edu.pl

KRAKOW i Kl GatezypisKiego




RAPORT Z  EWALUACJI WEWNĘTRZNEJ

w Młodzieżowym Domu Kultury im. K. I. Gałczyńskiego

w roku szkolnym 2016/2017
OBSZAR EWALUACJI : WSPOMAGANIE NAUCZYCIELI MDK W PRACY DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEJ
	Zdefiniowanie celu ewaluacji i sposobu wykorzystania wyników ewaluacji
	· Pozyskanie informacji na temat wspomagania nauczycieli MDK w celu podniesienia jakości ich pracy.

	Określenie odbiorców ewaluacji
	· Nauczyciele MDK



	Wskazanie wykonawców ewaluacji (członków zespołu ewaluacyjnego)
	· Zespół d.s. ewaluacji
Koordynator ewaluacji – M. Czub – przewodnicząca zespołu d.s. ewaluacji.
· Cały zespół opracuje koncepcję ewaluacji wraz z narzędziami ewaluacji. Raport zostanie napisany przez nauczyciela koordynatora. 


	Określenie przedmiotu ewaluacji
	· Określenie sposobów wspomagania nauczycieli w pracy dydaktyczno – wychowawczej.
· Określenie oczekiwań i potrzeb nauczycieli w tym zakresie.

	Sformułowanie pytań kluczowych (badawczych)
	Pytania do obszaru:

· Jaki rodzaj szkoleń preferują nauczyciele MDK ( szkolenia wewnętrzne, czy indywidualne szkolenia zewnętrzne?)
· Jakim obszarem szkoleń wewnętrznych są zainteresowani nauczyciele?

· Jakie są oczekiwania nauczycieli w ramach wspomagania ich w pracy dydaktyczno- wychowawczej?

· Skąd nauczyciele czerpią informacje dotyczące szkoleń.

· Czy nauczyciele znają „Regulamin dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli” ?


	Określenie kryteriów ewaluacji
	· Skuteczność działań Dyrekcji MDK w zachęcaniu nauczycieli do uczestnictwa w różnych formach doskonalenia zawodowego.

	Dobór metod
	· Ankieta skierowana do nauczycieli MDK
· Wywiad z Dyrektorem MDK
· Analiza dotychczasowego udziału nauczycieli w szkoleniach – analiza dokumentów.

	Określenie ram czasowych
	· IX 2016 – opracowanie projektu, kontrola dokumentacji

· III 2017 – przygotowanie ankiet 

· IV 2017 – przeprowadzenie ankiet

· V  2017  analiza dokumentów

· IV – V analiza dotychczasowego udziału nauczycieli w szkoleniach

· VI 2017– opracowanie raportu

	Określenie formatu raportu i sposobu upowszechniania wyników.
	· Raport w formie Power Point przedstawiony na Radzie Pedagogicznej 
i zamieszczony na stronie internetowej MDK.


WYWIAD  Z  DYREKTOREM  MDK  IM. K.I. GAŁCZYŃSKIEGO 
W dniu 12.06.2017 został przeprowadzony wywiad z p. dyr. Teresą Grzybowską, dotyczący następującego  obszaru ewaluacji wewnętrznej:

„Wspomaganie nauczycieli MDK w pracy dydaktyczno- wychowawczej”

Wywiad przeprowadziły: vice Dyrektor MDK, pani M. Czub oraz kierownik Działu, pani B. Grochola.

Pani Dyrektor udzieliła odpowiedzi na pięć pytań:

1. W jaki sposób stara się Pani zachęcić swoich pracowników do udziału w różnych formach doskonalenia zawodowego?

T.G. : Jestem w tej komfortowej sytuacji, że nie muszę się bardzo starać, gdyż nauczyciele sami pragną podnosić kwalifikacje i szukają różnorodnych form doskonalenia zawodowego.

Natomiast bardzo mi zależy, aby szkolenia Rady Pedagogicznej były na wysokim poziomie i żeby rzeczywiście były pomocne i dostosowane do specyfiki naszej placówki.

2. Czy jako  Dyrektor zauważa Pani , że udział nauczycieli w szkoleniach znacznie wpływa na jakość ich pracy i poziom zajęć, które prowadzą?

T.G.: Tak zauważam, ale moim zdaniem jest to długi proces. W perspektywie  zdecydowanie tak, permanentne dokształcanie z pewnością daje duże rezultaty.

 3. Czy dofinansowanie na szkolenia z Wydziału Edukacji jest według Pani wystarczające ?

T.G.:  Zdecydowanie nie jest wystarczające. Co więcej ostatnio  zostało znacznie zmniejszone.

Priorytety Wydziału Oświaty nie koniecznie korespondują ze specyfiką naszej placówki. Są duże braki finansowe na indywidualne szkolenia a na studia podyplomowe w ogóle brak dofinansowania.

4. Skąd czerpie Pani pomysły na tematykę szkoleń Rady Pedagogicznej?

T.G.: Od swoich nauczycieli, gdyż oni sami najlepiej wiedzą z jakiej tematyki chcieliby pogłębić swoją wiedzę i co mogłoby wspomóc ich proces dydaktyczny. Na pierwszej Radzie Pedagogicznej staram się ustalić z nauczycielami tematykę szkoleń na bieżący rok szkolny. Chciałabym dodać, że szkolenia przygotowane i prowadzone przez naszych nauczycieli były zawsze bardzo dobre i wysoko oceniane przez Radę Pedagogiczną.

5.Jako Dyrektor jak Pani ocenia dokształcanie nauczycieli w swojej placówce?

T.G.: Ambiwalentnie. Są nauczyciele, którzy w ogóle się nie dokształcają, poza uczestnictwem w wewnętrznych szkoleniach Rady Pedagogicznej. Natomiast część nauczycieli ciągle uczy się  i poszukuje szkoleń odpowiednich dla siebie w celu podniesienia swoich kwalifikacji.

Dziękujemy za  rozmowę.

WNIOSKI:

· Z przeprowadzonych ankiet, analizy dokumentów oraz wywiadu z Dyrektorem MDK wynika, iż większość nauczycieli  korzysta z różnych form doskonalenia zawodowego.

· Są nauczyciele, którzy sami chcą  podnosić kwalifikacje i szukają różnorodnych form doskonalenia zawodowego. Są też tacy, którzy 
w ogóle się nie dokształcają, poza uczestnictwem w wewnętrznych szkoleniach Rady Pedagogicznej

· Jeżeli chodzi o rodzaj szkolenia najlepiej dopasowanego  do swoich potrzeb, to większość nauczycieli deklaruje, iż są to indywidualne szkolenia zewnętrzne. 

· Głównym utrudnieniem udziału w szkoleniach zewnętrznych jest i zbyt wysoka cena tych szkoleń. 

· Propozycje tematów szkoleniowych rad są bardzo zróżnicowane  od zabaw integracyjnych, emisji głosu, po tematy związane z programami  informatycznymi.

· Zdecydowana większość nauczycieli informacje dotyczące szkoleń  poszukuje 
w internecie, bądź korzysta z propozycji przesyłanych na skrzynkę pocztową.

· Większość nauczyli deklaruje znajomość „Regulamin dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli” .
