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Regulamin dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli

w Młodzieżowym Domu Kultury im. K. I. Gałczyńskiego w Krakowie
Podstawa prawna:

- art. 70 a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z późniejszymi zmianami)

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych województw, form doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty                                i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz. U. Z 2002 r. nr 46, poz. 430).

- Zarządzenia Nr 1091/2014 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 23.04.2014r. w sprawie ustalenia regulaminów określających zasady dofinansowania niektórych form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków
- statut MDK im. K. I. Gałczyńskiego w Krakowie

I. Postanowienia ogólne.
1. Wysokość środków finansowych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli  ustala corocznie organ prowadzący. 

2.Prawo do uczestnictwa w różnych formach doskonalenia zawodowego ma każdy nauczyciel zatrudniony w oparciu o umowę o pracę z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych na czas określony w ramach zastępstwa za nieobecnego nauczyciela.

3.Dofinasowanie doskonalenia zawodowego nie jest uzależnione od sytuacji materialnej nauczycieli.
4.Doskonalenie nauczycieli odbywa się najczęściej w formach: samokształcenia, wewnętrznego doskonalenia nauczycieli (WDN) oraz doskonalenia odbywającego się poza placówką w specjalistycznych instytucjach (w formie szkoleń, konferencji, kursów doskonalących, seminariów, wykładów, warsztatów, treningów i innych form edukacyjnych).
§ 1
Przekazane przez organ prowadzący środki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli dyrektor przeznacza na:

a) szkolenia rad pedagogicznych,

b) organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,

c) opłaty za kursy doskonalące, seminaria, warsztaty, konferencje  oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora Młodzieżowego Domu Kultury ,
d)opłaty za kursy doskonalące, seminaria, warsztaty, konferencje  oraz inne formy doskonalenia zawodowego dyrektora Młodzieżowego Domu Kultury ,

e) koszty przejazdów oraz zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli, którzy na podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora Młodzieżowego Domu Kultury uczestniczą w różnych formach doskonalenia zawodowego, a w szczególności uzupełniają lub podnoszą kwalifikacje,

f) dofinansowanie do  materiałów szkoleniowych i informacyjnych.

§ 2

1. Dyrektor opracowuje plan dofinansowania dokształcania i doskonalenia zawodowego  w Młodzieżowym Domu Kultury do dnia 10 grudnia na rok następny.

2. Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli i przeznaczenie środków na jego realizację może w ciągu roku ulec zmianie w przypadku pojawienia się ważnej dla rozwoju nauczycieli oferty szkoleniowej.

3. Zaplanowane środki niewykorzystane do dnia 31 sierpnia dyrektor Młodzieżowego Domu Kultury może rozdysponować zgodnie z aneksem do planu dofinansowania dokształcania i doskonalenia opracowanego do  dnia 30 września                 w uzgodnieniu z radą pedagogiczna MDK.
4. O wysokości przyznawanych środków na dany rok dyrektor informuje radę pedagogiczną po otrzymaniu informacji z organu prowadzącego.

§ 3
1. Środkami na dofinansowanie kształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli w całości dysponuje dyrektor.

2. Priorytety dofinansowania na dany rok szkolny zatwierdza rada pedagogiczna, która uchwala również wieloletni plan doskonalenia nauczycieli.

3. Wysokość dopłat uzależniona jest od ilości złożonych wniosków w danym roku budżetowym oraz posiadanych środków finansowych.

4. Wszystkie formy doskonalenia zawodowego nauczycieli muszą być zgodne z założeniami edukacyjnymi placówki i w oparciu o wieloletni plan rozwoju zawodowego nauczycieli oraz zgodne z profilem zajęć prowadzonych przez danego nauczyciela.
§ 4
1. Dopłaty będą przyznawane w pierwszej kolejności: 
- nauczycielom podejmującym szkolenia zgodne z priorytetami rady pedagogicznej ustalonymi na bieżący rok szkolny i odpowiadające aktualnym potrzebom placówki,

- nauczycielom podejmującym szkolenia zgodnie z profilem prowadzonych zajęć.
2. Dopłata za inne formy doskonalenia zawodowego jest uzależniona od aktualnych możliwości finansowych placówki i merytorycznego uzasadnienia wniosku.

3.Oprócz dofinansowania do kształcenia, dopłaty mogą być przeznaczone na finansowanie kosztów przejazdu, diety (delegacje) nauczycieli, którzy uczestniczą w różnych formach doskonalenia zawodowego, a w szczególności uzupełniają lub podnoszą kwalifikacje.

5. Wnioski o dofinansowanie do doskonalenia zawodowego należy składać na druku, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu do 30 listopada każdego roku na rok następny.

6. O dofinansowaniu decyduje dyrektor Młodzieżowego Domu Kultury , który w szczególnych wypadkach może zwrócić się o opinię do kierownictwa MDK.
§ 5
1. Wniosek o dofinansowanie.

2. Zaświadczenie o ukończeniu kursu/szkolenia (potwierdzona kopia oryginału)

3. Faktura za formę doskonalenia wystawiona na Młodzieżowy Dom Kultury
§ 6
Do dnia 31 stycznia, dyrektor MDK składa do Wydziału Edukacji

sprawozdanie ze sposobu wykorzystania w roku poprzednim środków na różne formy doskonalenia nauczycieli. 
§ 7
Placówka prowadzi ewidencję przekazywanych do zapłaty rachunków (delegacje, faktury, itp.) w celu uniknięcia przekroczenia przyznanego limitu środków finansowych.

