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PL AN NADZORU PEDAGOGICZNEGO W ROKU SZKOLNYM  2012/2013
w Młodzieżowym Domu Kultury im. K. I. Gałczyńskiego

Podstawa prawna :
– Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. 

    w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324),  

-  Ustawa z dnia 7 września  1991 o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr.256 poz.2572 ze zm.)

– podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2012/2013 ustalone 

    przez Ministra Edukacji Narodowej 
-  plan nadzoru pedagogicznego Małopolskiego Kuratora Oświaty
Plan nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2012/2013 zawiera:

1. Cele, przedmiot ewaluacji wewnętrznej oraz jej harmonogram – załącznik nr 1 

2. Harmonogram obserwacji nauczycieli prowadzonych przez:

· Dyrektora MDK – Teresę Grzybowską – załącznik nr 2
· Zastępcę Dyrektora MDK – Małgorzatę Czub – załącznik nr 3

· Kierownika Działu – Barbarę Grocholę – załącznik nr 4 
3. Wspomaganie rozwoju zawodowego - plan WDN  - załącznik nr 5
4. Harmonogram kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa  - załącznik nr 6
· Ewaluacja wewnętrzna prowadzona będzie jako:
1) diagnozowanie i analizowanie przygotowania  wychowanków do udziału w konkursach. Analizowanie efektów uczestnictwa w konkursach, przeglądach ,olimpiadach itp.
2) ocena skuteczności działań MDK  w zakresie zapewniania bezpiecznych warunków pobytu dzieci w placówce, 
· Kontrola dotyczy przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej MDK, z uwzględnieniem: 
1) realizacji planów pracy - dydaktycznych, wychowawczo-opiekuńczych i organizacyjnych 
2) przestrzegania praw dziecka oraz upowszechniania wiedzy o tych prawach, 

3) zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki, 

4) kontroli prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji pedagogicznej , 

5) monitorowania wybranych obszarów pracy nauczycieli – w br. szkolnym – przygotowanie wychowanków do udziału w konkursach i udział w konkursach , prowadzenie strony internetowej poszczególnych sekcji . 
6) kontrola przebiegu stażu zawodowego oraz prowadzenie dokumentacji związanej ze stażem 

· Wspomaganie nauczycieli ma na celu: 
1) organizowanie szkoleń i narad zgodnie z potrzebami MDK , 

2) opracowanie planu WDN, 

3) finansowe wspieranie i motywowanie do podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego, 

4) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych, 

EWALUACJA
Załącznik nr 1 – cele, przedmiot ewaluacji wewnętrznej oraz jej harmonogram
	L.p.
	Obszar działalności - zadania przyjęte do realizacji 
	Zakres realizacji 
	Terminy, osoby odpowiedzialne
	Organizacja badań, techniki pozyskiwania informacji/narzędzia.

	1.
	Badany obszar:
Przygotowanie uczestników MDK do udziału w konkursach , zawodach, przeglądach, olimpiadach itp.
	Wymagania:
1.Nauczyciele  MDK są zainteresowani udziałem wychowanków w konkursach , zawodach, przeglądach, olimpiadach 
2.Nauczyciele analizują możliwości wychowanków pod kątem osiągania sukcesów zewnętrznych.

3.Nauczyciele planują działania dydaktyczne w ten sposób, aby przygotować wychowanków do udziału w   konkursach , zawodach, przeglądach, olimpiadach itp
4.W MDK analizuje się udział i sukcesu wychowanków                w konkursach, przeglądach, zawodach.
	Zespół d.s. ewaluacji – przygotowanie narzędzi – I-III
Analiza udziału w konkursach – Dyrektor       T. Grzybowska, Z-ca Dyrektora M.Czub Kierownik Działu B.Grochola – I, IV
	1.Analiza dokumentów – plany pracy. 
2.Ankieta do nauczycieli.
Pytania kluczowe:

Jak był dotychczasowy udział wychowanków MDK w konkursach.

Jakie sukcesy osiągali?
Czy nauczyciele są zainteresowani pracą dydaktyczną pod kątem udziału w konkursach.?
3.Ankieta do wychowanków.

Czy chcą brać udział w konkursach , zawodach, przeglądach, olimpiadach itp?



	2.
	Badany obszar:

Ocena stanu bezpieczeństwa 
w placówce.
	Wymagania:

1.Placówka dysponuje odpowiednimi pomieszczeniami i wyposażeniem do właściwego 

przebiegu procesu kształcenia, 

wychowania i opieki. 

2. Obiekty, pomieszczenia i 

wyposażenie są w dobrym stanie technicznym i nie stanowią zagrożenia dla użytkowników. 

3. Nauczyciele znają przepisy BHP oraz regulaminy i instrukcje obowiązujące w MDK.

4.Wychowankowie 
znają zasady  bezpiecznych zachowań  
5. Imprezy, wycieczki, obozy organizowane są zgodnie z obowiązującym prawem oświatowym.

	Dyrektor  T.Grzybowska, Kierownik gospodarczy M.Jedrosz 

Społeczny Inspektor BHP – kontrole i przeglądy –IX, I, III,IV
Zespół d.s. ewaluacji – przygotowanie narzędzi – IX , przeprowadzenie próbnej ewaluacji 
	1.Systematyczne prowadzenie przeglądów, kontroli, 

aktualizacja dokumentacji.
2.Przeprowadzenie próbnej ewakuacji.

3.Ankieta do uczestników MDK.
4.Ankieta do rodziców.


Harmonogram ewaluacji 

	Wybór obszarów ewaluacyjnych i określenie założeń ewaluacji 

• powołanie przewodniczącego zespołu ewaluacyjnego 


	Do 10.IX 2012

	Dyrektor 


	Opracowanie planu ewaluacji wewnętrznej 

• wstępna faza planowania 

• przyjęcie planu wraz z ogólnym harmonogramem, 
	Do 10 IX 2012
Do 13.IX.2012

	Dyrektor 

Rada pedagogiczna

	Przygotowanie projektu ewaluacji: 

• przygotowanie założeń projektowych,  

• opracowanie szczegółowego harmonogramu działań ewaluacyjnych, zgodnie z założeniami projektowymi, 

• przyjęcie projektu przez radę pedagogiczną


	do 12 IX 2011r 

13.IX 2012 


	Zespół ewaluacyjny 
RP


	Realizacja działań ewaluacyjnych
· przygotowanie narzędzi ewaluacyjnych 
• zbieranie danych, prowadzenie badań, gromadzenie i porządkowanie danych 


	I –III 2013
	Realizatorzy poszczególnych 

badań ewaluacyjnych 

Przewodniczący zespołu 

ewaluacyjnego jako koordynator 

ewaluacji – M.Czub


	Analiza zgromadzonych danych: 

• pogrupowanie zebranych danych, 

• analiza jakościowa i ilościowa, 

• wypracowanie wniosków wynikających z przeprowadzonej analizy 


	IV 2013
	Zespół ewaluacyjny 

	Raport: 

• przygotowanie wstępne raportu, , 

• przyjęcie założeń raportu przez dyrektora, 

• ostateczne opracowanie raportu z przeprowadzonej ewaluacji 


	V 2013
	Przewodniczący zespołu ewaluacyjnego – M.Czub 

T.Grzybowska, M.Czub

	Popularyzacja: 

• prezentacja raportu radzie pedagogicznej, 

• prezentacja na stronie internetowej MDK

	VI 2013
	T.Grzybowska, M.Czub

	Wdrożenie działań wynikających z raportu: 

• przygotowanie konkretnych działań wynikających z rekomendacji ewaluacyjnych, 

• wdrożenie przyjętych działań, monitorowanie efektów wdrażanych działań


	Od IX 2013 
	Kierownictwo MDK 
Rada pedagogiczna


KONTROLA

	Temat kontroli 
	Odpowiedzialni

za zadanie
	Termin
	Uwagi

	Prawidłowość prowadzenia dokumentacji

przebiegu nauczania w zakresie:

· prawidłowości zapisu danych 
o uczniach i wychowankach

· dokumentowania obecności wychowanków na zajęciach, tematów zajęć oraz potwierdzania odbycia się zajęć podpisem nauczyciela.
· Prawidłowość i terminowość podawania danych do SIO i ZSZO
	Z-ca Dyrektora – Małgorzata Czub

Kierownik Działu – 

· Barbara Grochola

Kierownik pracowni - 

· Paweł Maślej


	IX 2012 

I ,VI 2013


	Analiza dokumentacji



	Realizacja planów

nauczania i wychowania oraz innych planów obowiązujących w MDK.

	Dyrektor MDK – Teresa Grzybowska

Z-ca Dyrektora – Małgorzata Czub

Kierownik Działu– 

· Barbara Grochola
	XI 2012
II 2013
V 2013
	Analiza dokumentacji

Obserwacja zajęć.


	Terminowość

rozpoczynania zajęć

przez nauczycieli

wszystkich

form zajęć
	Dyrektor MDK – Teresa Grzybowska

Z-ca Dyrektora – Małgorzata Czub

Kierownik Działu– 

· Barbara Grochola
Kierownik pracowni - 
· Paweł Maślej
	systematycznie
	Obserwacja



	Terminowość dostarczania przez nauczycieli wymaganych dokumentów.
	Dyrektor MDK – Teresa Grzybowska

Z-ca Dyrektora – Małgorzata Czub

Kierownik Działu– 

· Barbara Grochola
Kierownik pracowni - 
· Paweł Maślej
	
	Analiza dokumentacji



	Prawidłowość prowadzenia dokumentacji związanej z organizacją wycieczek oraz wypoczynku letniego i zimowego.
	Dyrektor MDK – Teresa Grzybowska

Z-ca Dyrektora – Małgorzata Czub


	
	Analiza dokumentacji



	Prawidłowość prowadzenia

dokumentacji związanej z awansem zawodowym nauczycieli.
	Dyrektor MDK – Teresa Grzybowska
	
	Analiza dokumentacji



	Przestrzegania praw dziecka oraz upowszechniania wiedzy o tych prawach
	Dyrektor MDK – Teresa Grzybowska

Z-ca Dyrektora – Małgorzata Czub

Kierownik Działu– 

· Barbara Grochola
Kierownik pracowni - 
Paweł Maślej
	
	Obserwacja, analiza zapisów w dzienniku.

	Monitorowania wybranych obszarów pracy nauczycieli –przygotowanie wychowanków do udziału 

w konkursach i udział w konkursach , aktualizowanie  stron internetowych poszczególnych sekcji
	Dyrektor MDK – Teresa Grzybowska

Z-ca Dyrektora – Małgorzata Czub

Kierownik Działu– 

· Barbara Grochola
Kierownik pracowni - 
Paweł Maślej
	
	Analiza dokumentacji, analiza strony internetowej 

	
	
	
	


